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Uvod

Protikorupéni politika patfi mezi priority viady Ceské republiky. Tento Interni protikorup&ni
program (dale také ,|IPP*) Muzea romské kultury (dale také ,MRK") je vypracovan v souladu s

Pfikazem ministra kultury &. 2/2026, kterym byl vydan aktualizovany Rezortni interni
protikorup&ni program Ministerstva kultury (dale také ,RIPP MKY).

Zakladni podminkou pro vytvareni protikorupCniho prostifedi je dodrzovani etickych pravidel
vSemi zaméstnanci. Vedouci zaméstnanci vedou své podfizené k dodrzovani etickych
pravidel pfedevsim prostfednictvim osobniho pfikladu.

. Obecna ustanoveni
Odpovédnost za IPP MRK je stanovena na urovni feditele MRK.
IPP MRK se zvefejiiuje na webovych strankach MRK.

IPP MRK obsahuje pét zakladnich kapitol:
1. Vytvareni a posilovani protikorup&niho klimatu
2. Transparentnost
3. Rizeni korupénich rizik
4. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatel(
5. Vyhodnocovani IPP.

IPP MRK stanovuje pro jednotlivé protikorupCni oblasti cile a opatfeni, resp. ukoly k jejich
dosazeni.

Il. CilelPP

Obecnym cilem IPP je vnaset prostfednictvim priibézné pfijimanych opatfeni do Fidiciho a
kontrolniho systému takové prvky, které jiz svym charakterem v maximalni mozné mite brani
vzniku mozného korupéniho prostfedi.

Hlavnim cilem IPP je stanovit rizikova mista, funkce a ¢innosti v organizaci a vymezit oblasti
¢innosti, pfi kterych by mohlo dochazet ke korupci. V souvislosti se zjisténymi korup&nimi
riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatfeni k jejich minimalizaci.
Dilci cile IPP sleduiji:
e snizovani motivace zaméstnancli ke korupci a zvySovani pravdépodobnosti jejiho
odhaleni (tj. ,vytvareni a posilovani protikorup&niho klimatu®),
e odrazovani od korup&niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni (ij. ,transparentnost®),
e nastaveni U€innych kontrolnich mechanismu a zajisténi efektivniho odhalovani
korup€niho jednani (ij. ,fizeni korup&nich rizik a monitoring kontrol®),
e minimalizovani ztrat zptsobenych korupénim jednanim a zabranéni opakovani
obdobného korupéniho scénare (ij. ,postupy pfi podezieni na korupci®),

e zdokonalovani protikorupéniho programu a umoznéni koordinace protikorup€nich
aktivit v ramci rezortu a napfic¢ rezorty (1j. ,vyhodnocovani interniho protikorup&niho
programu®).

lll. Pojem korupce

Korupce je zneuziti pravomoci za u€elem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu.
Korupce je slib, nabidka nebo poskytnuti Uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem
ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také zadost o Uplatek a pfijeti uplatku.
Uplatek mGze mit majetkovou i nemajetkovou povahu, tj. Gplatkem neni jen poskytnuti penéz,
ale i napf. véci, sluzeb, resp. protisluzeb, vyhodnych informaci atd. Postih korup&niho jednani

upravuje zejména zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jSich pFedpis(’ﬂ.



IV. Vymezeni nékterych pojmi

,Eticky kodex" je eticky kodex a ostatni interni normativni akty (dale jen ,INA“) MRK tykajici
se povinnosti dodrzovat pravidla etiky platné pro zaméstnance MRK.

JPP* je interni protikorupéni program MRK, ktery vytvaii MRK jako statni pfispévkova
organizace, jejimz zfizovatelem je Ministerstva kultury (dale téz , MK®).

.Povinny subjekt” je MRK jako statni pfispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je MK.
,Lorganizacni celek” je oddéleni nebo pracovisté v ramci MRK.

,0znamovatelem“ zaméstnanec MRK, jiny zaméstnanec nebo osoba vykonavajici v MRK
dobrovolnickou €innost, odbornou praxi nebo staz, ktera oznami mozné protipravni jednani
definované v § 2 odst. 1 zadkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell (dale také ,zakon
o ochrané oznamovatel(*).

,PFislusnou osobou“ zaméstnanec urleny na zakladé § 10 zakona o ochrané
oznamovatell; udaje o pfisluSné osobé jsou uvedeny na webovych strankach MRK.

.Rezort je soustava Ministerstva kultury, statnich pfispévkovych organizaci, jejichz
zfizovatelem je nebo u nichz funkci zfizovatele vykonava MK a SFK a SFA.

.RIPP* je rezortni interni protikorup&ni program, ktery vytvari MK.
»,RRIPP* je ramcovy rezortni interni protikorup&ni program, ktery vytvaii Ministerstvo
spravedinosti a ktery pfedstavuje zaklad pro tvorbu RIPP a IPP.

,Vedouci“ je vedouci zaméstnanec ve smyslu zakoniku prace, nevyplyva-li z kontextu néco
jiného.

.Zaméstnanec” je zaméstnanec ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace®), nevyplyva-li z kontextu néco jiného. Pro ucely
zvefejfiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech se za zaméstnance
nepovazuje zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

.Zprava o IPP“ je zprava MRK , ktera obsahuje zhodnoceni stavu implementace
protikorup&nich nastroji a plan napravnych opatfeni, systém a rozsah Skoleni, Fizeni
korupcnich rizik, poCet pfijatych oznameni o mozném protipravnim jednani podle zakona o
ochrané oznamovatelu a vysledky jejich posouzeni, pocet pfijatych oznameni o podezfeni
na korupci ze strany vefejnosti a vysledky jejich posouzeni, pokud je u MRK takovy
oznamovaci systém zaveden, vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho
programu.

" Trestni zakonik upravuje korup¢ni jednani v § 331 — Pfijeti uplatku, § 332 — Podplaceni a § 333 -
Nepfimé uplatkarstvi. Ustanoveni § 334 — Spole¢né ustanoveni pak vymezuje pojmy ,Uplatek®, ,ufedni
osoba“ a ,obstaravani véci obecného zajmu“. Kromé uplatkafstvi je v pravnim fadu zakotveno nékolik
dalSich skutkovych podstat trestnych ¢inG, které definuji korupéni jednani. Jde pfedevSim o vybrané
trestné Ciny Ufednich osob podle &asti druhé hlavy X. dilu 2 trestniho zakoniku dle § 329 — Zneuziti
pravomoci Ufedni osoby a § 330 — Mareni ukolu Ufedni osoby z nedbalosti. K trestnym ¢intim, které maji
znaky korup&niho jednani, Ize Fadit také trestné Ciny podle § 180 — Neopravnéné nakladani s osobnimi
udaji, § 255 — Zneuziti informace v obchodnim styku, § 255a — Zneuziti postaveni v obchodnim styku,
§ 256 — Zjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi a vefejné drazbé, § 257 —
Pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi, § 258 — Pletichy pfi vefejné drazbé.



1 Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cil: Snizovat motivaci zaméstnancii ke korupci a zvySovat
pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Prostiedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zddrazfiovana ochrana
majetku statu, je jednim ze zakladnich pilifi preventivnich protikorupénich
opatfeni. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostfedi jsou osvéta,
posilovani moralni integrity zaméstnanca, aktivni propagace pravidel etiky a
kontrola dodrzovani pravidel etiky.

1.1 Propagace pravidel etiky vedoucimi

Propagaci pravidel etiky, ktera jsou upravena INA MK2?, a vlastni
bezuhonnosti pfispivaji vedouci k dodrzovani pravidel etiky podfizenych pfi
vykonu sluzby, nebo prace. Cilem INA upravujicich pravidla etiky je vymezit
pravidla chovani zaméstnancl ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.
Zasadni poruSeni nastavenych pravidel etiky je posuzovano jako poruseni
zakoniku prace a dotcenych INA se v8emi dusledky z toho vyplyvajicimi.

Protikorup¢ni opatreni — ukoly

informace a vysvétleni ve vztahu k pravidliim etiky.

111 Poskytovat v ramci vstupniho Skoleni pro nové zaméstnance

Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

1.1.2 Pravidelné pfipominat pravidla etiky (napf. na poradach vSech
arovni fizeni) vSem zaméstnancum a prubézné kontrolovat jejich
dodrzovani.

Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

113 Zabezpecit dostupnost INA s pravidly etiky v informacni, systému

MRK na ulozisti, ke kterému maji pfistup zaméstnanci MRK.

Odpovédnost: | asistentka feditele

Termin: pribézné

1.2 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi

Mezi povinnosti vedoucich patfi prosazovani protikorup&nich postoji a
zajistovani dodrzovani pravidel etiky. PFfi své Fidici praci prosazuji
protikorupéni opatfeni a seznamuji podfizené zaméstnance s pfiklady
korupé&niho jednani. Upozoriuji na mozna korupéni rizika a na zpUsoby jejich
pfedchazeni.

2 Eticky kodex MRK a Eticky kodex ICOM



Protikorupéni opatreni — ukoly

1.21 Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach vSech
urovni fizeni a aktivné prosazovat protikorupCni postoje.

Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

1.2.2 V prfipadé zjisténi korupCniho jednani na pracovisti informovat
v obecné roviné na poradach vSech urovni fizeni o tomto korup&nim
pfipadu a o pfijatych opatfenich, a to az po dokonceni Setfeni
predmétného pripadu.

Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

1.2.3 Dlsledné provadét fidici kontrolu a vytvaret tak podminky
minimalizujici mozné korupcni jednani.

Odpovédnost: | vSichni vedouci a zaméstnanci zapojeni do procesu fidici kontroly

Termin: pribézné

1.2.4 Klast diraz na dulezitost proSetfovani podezieni na korupci a na
uplatnéni  pracovné-pravnich opatfeni v pfipadé prokazani
proSetfovanych skute€nosti.

Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Soucasti pravidel vzdélavani v MRK je povinnost vSech novych zaméstnancu
absolvovat vstupni Skoleni. V ramci tohoto Skoleni jsou vybrané &asti vénovany
problematice etickych pravidel a boje proti korupci. Na vstupni Skoleni navazuje
specializované protikorupcni Skoleni, které je pro povinné pro vSechny vedouci
zaméstnance a zameéstnance na urCenych pracovnich pozicich a je zpracovano
formou e-learningu. Kromé této ploSné vzdélavaci aktivity se mohou vybrani
zameéstnanci pribézné zucastiuji tematicky zaméfenych vzdélavacich akci, pfipadné
navstévuji seminafe organizované externimi vzdélavacimi institucemi.

Protikorup¢ni opatieni — ukoly

1.3.1 Vramci vstupniho Skoleni novych zaméstnancl seznamit
s protikorup¢ni problematikou.

Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

1.3.2 Zajistit formou e-learningu specializované Skoleni protikorup€ni
problematiky pro vSechny vedouci zaméstnance a zaméstnance na
urcenych pracovnich pozicich.

Odpovédnost: | ekonomicko-provozni nameéstek a interni auditor

Termin: pribézné




1.3.3

Podle aktualni potfeby a finan¢nich moznosti MRK vyslat vybrané
zaméstnance na tematicky zaméfené vzdélavaci akce
s protikorupCni tématikou.

Odpovédnost: | ekonomicko-provozni nameéstek a interni auditor

Termin: pribézné

1.34 Stanovit okruh pracovnich pozic se zvySenym korup&nim rizikem,
unichz se vyzaduje specializované Skoleni protikorupéni
problematiky.

Odpovédnost: | ekonomicko-provozni nameéstek a interni auditor

Termin: pribézné




2 Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupéniho jednani prostrednictvim zvySovani
pravdépodobnosti odhaleni

Transparentnost ve vSech cCinnostech je jednou z priorit MRK. Transparentnost
umoznuje vefejnou kontrolu hospodafeni MRK jak zaméstnanci, tak vefejnosti.
Zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho
jednani. K budovani transparentniho prostfedi pfispiva zverejiiovani relevantnich
informaci, zejména o nakladani s vefejnymi prostredky.

2.1 Zvefejnovani informaci o vefejnych prostiedcich

V souladu s platnou legislativou a INA MRK jsou zvefejnovany informace o verejnych
prostfedcich tykajici se MRK. Informace o nakladani s vefejnymi prostfedky MRK
prubézné zpfistupfiuje zaméstnancum i vefejnosti za ucCelem zvySeni pravdé-
podobnosti odhaleni korupce.

Protikorup¢ni opatieni — ukoly

211 Zajistit zvefejhovani informaci:

e 0 rozpoctu a vysledku hospodareni MRK,

e vztahujicich se k nakladani s majetkem statu, s nimz je
MRK pfislusné hospodafit,

¢ 0 uskutecnénych verejnych zakazkach,

e 0 uzavienych smlouvach v€etné dodatka.

Informace budou zvefejhovany na webovych strankach MRK,

pfipadné na webovych strankach stanovenych legislativous.

Odpovédnost: | ekonomicko-provozni naméstek a vedouci Oddéleni vztaht
s verejnosti
Termin: pribézné

2.2 Zvefejiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech

S ohledem na vliv, ktery mohou mit poradci na rozhodovani MRK, je vefejny zajem
na zpfistupnéni transparentnich informaci o téchto poradcich a nakladani
s vefejnymi prostfedky. Obdobné je vefejny zajem na transparentnosti
a predvidatelnosti personalniho sloZeni kolektivniho poradniho organu.

3 Napf. smlouvy se zverejriuji v souladu s legislativou v Registru smluv (https://smlouvy.gov.cz/), vefejné
zakazky se v souladu s legislativou zvefejfiuji v Narodnim elektronickém nastroji (NEN)
(https://nen.nipez.cz/), nakladani s majetkem statu, s nimz je MRK pfislusné hospodafit se zverejiiuje na
strankach UZSVM.



https://smlouvy.gov.cz/
https://nen.nipez.cz/

Protikorup¢ni opatieni — ukoly

221 Zajistit zverejnovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich
organech, a to v rozsahu uvedeném v priloze tohoto IPP.

Odpovédnost: | asistentka feditele a vedouci Oddéleni vztaht s vefejnosti

Termin: vzdy do 15. 2. kalendarniho roku s informacemi za pfedchozi
kalendarni rok

2.3 Zvefejiovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci MRK zvefejfiuje na svych webovych
strdnkach organizaéni strukturu, informace o pusobnosti utvarl a dalSi uziteCné
informace.

Zvefejnéno je organizaCni schéma upravujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti
aseznam vedoucich zaméstnanci a kontakty az do urovné vedoucich oddéleni
a Pamatniku.

V neposledni fadé jsou zvefejnény povinné zverejiiované informace podle zadkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Protikorupéni opatreni — ukoly

231 Zajistit zvefejnovani informaci o systému rozhodovani v tomto

rozsahu:

e informace o organizac¢ni struktufe MRK vyjadfujici vztahy
podfizenosti a nadfizenosti (organigram);

e kontakty (sluzebni telefon a e-mail) na vedouci az do urovné
vedoucich oddéleni a Pamatniki a zaméstnanci pfimo
podfizenych fediteli MRK.

Odpovédnost: | ekonomicko-provozni naméstek a vedouci Oddéleni vztaht
s vefejnosti
Termin: pribézné

2.4 Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci
na webovych strankach

Za ucCelem zvyS$eni transparentnosti je na webovych strankach MRK sjednoceno misto,
na kterém jsou umistény vSechny relevantni informace o protikorupcni problematice
a boji s korupci.



Protikorup¢ni opatieni — ukoly

241 Na webové strance MRK vytvofit sekci vénovanou boji proti korupci

a zajistit aktualnost informaci. Informace, anebo pfimé odkazy,

budou zvefejiovany v minimalnim rozsahu:

e IPP;

e eticky kodex, pfipadné jiny dokument obsahujici pravidla etiky;

e informace o systému pro oznamovani mozného protipravniho
jednani a ochrané oznamovatel(;

e informace o systému pro podavani oznameni o podezfeni na
korupci ze strany verejnosti;

e udaje o poradcich a kolektivnich poradnich organech podle
pfilohy tohoto IPP.

Odpovédnost: | interni auditor a vedouci Oddéleni vztah( s vefejnosti

Termin: Vytvoreni stranek do 31. 12. 2026, aktualizace prabézné

3 Rizeni korupénich rizik

Cil: Nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jednani.

Rizeni korupénich rizik napomaha urdovat oblasti se zvySenym korup&nim
potencialem a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost Ffidicich a kontrolnich
mechanismu v téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde
pfi nedostate¢né kvalitné nastaveném fidicim a kontrolnim systému by mohlo
dochazet k nezadoucimu ovlivhovani vysledku rozhodnuti. Spravné nastavené fidici
a kontrolni mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jeva.

3.1 Rizeni korupénich rizik

Rizeni korupénich rizik je sougasti procesu fizeni rizik, které je spolu se spravou rizik
podminkou pro fungovani pfiméfeného a ucinného vnitfniho kontrolniho systému
k ujisténi o souladu uskuteCriovanych operaci s pravnimi pfedpisy, o jejich
hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti a o v€asnych reakcich na rizika a pozadavky
k odstranéni zjiSténych nedostatku.

Rizeni korupé&nich rizik spogiva v jejich identifikaci, analyze a ohodnoceni podle
pravdépodobnosti jejich vyskytu a dopadu rizika se stanovenim stupné jejich
zavaznosti. Za ucCelem fizeni rizik jsou nastaveny vhodné fidici a kontrolni
mechanismy a pfijimana a vyhodnocovana opatfeni za u¢elem zmirnéni €i odstranéni
identifikovanych rizik.

Rizeni korupénich rizik je u MRK soucasti komplexniho systému fizeni rizik, ktery
upravuje Smérnice ¢. 5/2023 — Rizeni rizik u Muzea romské kultury



Protikorup¢ni opatieni — ukoly

3.1.1 V souladu s odpovédnosti za oblasti stanovené Organizacnim
fadem MRK a dle postupti upravenych Smérnici &. 5/2023 Rizeni
rizik u MRK:

e identifikovat, analyzovat a ohodnocovat korup€ni rizika,

e nastavovat a uplathovat vhodné fidici a kontrolni mechanismy
a pfijimat pfipadné dalSi opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti Ci
zavaznosti dopadu korupcénich rizik,

e informovat feditele MRK cestou interniho auditora o zvySeni
korupCnich rizik nebo o novych korupcnich rizicich, ktera nejsou
zaznamenana v Katalogu rizik MRK.

Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

3.1.2 V souladu se Smérnici &. 5/2023 Rizeni rizik u MRK
e vyhodnocovat informace o korupCnich rizicich pfedavané

vedoucimi pracovniky MRK a souhrnné informace poskytovat
vedeni MR,
e vyhodnocovat a aktualizovat Katalog a mapu rizik MRK.

Odpovédnost: | interni auditor

Termin: minimalné jednou ro¢né

31.3 Komplexni vyhodnoceni rizik za predchozi rok, jehoz soucasti je
vyhodnoceni korupCnich rizik, pfedkladat zfizovateli jako pfilohu
k Navrhu rozpocCtu MRK na nasledujici rok

Odpovédnost: | ekonomicko-provozni nameéstek

Termin: dle pokynu zfizovatele (zpravidla v Cervenci).

3.2 Monitoring Fidicich a kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani ucinnosti Fidicich a kontrolnich mechanismi
pro zabranéni €i odhaleni rizik spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je
soucasti fidici ¢innosti vedoucich zaméstnanci na vSech uUrovnich Fizeni. Soucasti
monitoringu je posuzovani dostatecnosti deklarovanych opatfeni ke sniZeni rizika
korupé&niho jednani a rovnéz aktualnost a pfiméfenost souvisejicich vnitfnich predpisu.

Protikorup¢ni opatieni — ukoly

3.21

V ramci internich auditd testovat fidici a kontrolni mechanismy
za uCelem odhaleni mozného korupéniho jednani v navaznosti
na identifikovana a ohodnocena korupéni rizika, a to zejména
u rizik, jejichz stupen zavaznosti je vysoky a velmi vysoky. V pfipadé
zZjiSténi nedostatecnosti Fidicich a kontrolnich mechanism, nebo
identifikace novych rizik, doporuCovat auditovanym osobam
opatfeni ke snizovani nebo eliminaci korupc&nich rizik.

Odpovédnost:

interni auditor

Termin:

Jednou za 2 roky
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4 Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana
oznamovatelu

Cil: Minimalizovat ztraty zplsobené protipravnim jednanim a zavést ucinna
napravna opatreni.

Bezodkladna reakce na oznameni protipravniho jednani zvySuje pravdépodobnost
jeho uspésSného provéfeni. Dukladna analyza pfi€in vzniku protipravniho jednani
stejné jako uc€inna ochrana oznamovatell pfed odvetnymi opatfenimi, je zasadni
pro posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu
protipravniho jednani.

MRK pIni v oblasti protikorupCnich aktivit ukoly vyplyvajici mu z pfisluSnych
pravnich predpisli, rozhodnuti a dalSich dokumentd na vnitrostatni i mezinarodni
urovni. Informace a dokumenty MRK v oblasti boje proti korupci jsou zvefejnény
na webovych strankach MRK a na Grovni Vlady CR na webovych strankach
https://korupce.cz/.

U MRK se problematikou boje proti korupci zabyvaji vSichni vedouci zaméstnanci
a koordinuje ji interni auditor. Problematikou ochrany oznamovateld dle zakona
¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelu, ve znéni pozdéjSich predpisu, se zabyva
asistentka reditele.

4.1 Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani

a ochrana oznamovatelu
Dne 1. srpna 2023 nabyl uc€innosti zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell
a doprovodny zménovy zakon €. 172/2023 Sb., transponujici do ¢eského pravniho
fadu Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019
0 ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie.

Smyslem uvedenych zakonu je nastaveni pravniho ramce whistleblowingu®
a zakotveni pravidel pro pfedchazeni postihu, kterému mohou byt oznamovatelé kvali
svému jednani vystaveni. Zakon o ochrané oznamovatell tak oznamovatele chrani
pfed odvetou (napf. pfed ztratou zaméstnani, sniZzenim mzdy, Sikanou apod.)
a povinnym subjektim uklada povinnost zavést a nastavit spolehlivy systém
pro oznamovani mozného protipravniho jednani.

Vnitfni oznamovaci systém MRK je uréen zaméstnancim a dalSim pracovnikim MRK.
Prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému MRK Ize oznameni podezfeni
na protipravni jednani podat pfislusné osobé pisemné (e-mailem nebo v listinné
podobé), ustné (telefonicky) Ci na Zadost oznamovatele osobné. Veskeré informace
tykajici se vnitfniho oznamovaciho systému MRK jsou uvedeny na webovych
strankach MRK.

3 Oznamovani protipravniho jednani, které souvisi s pracovni ¢innosti oznamovatele.
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Protikorupéni opatreni — ukoly

411 Informovat zaméstnance o moznosti oznamovani mozného
protipravniho jednani dle zakona o ochrané oznamovatell
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému MRK.
Odpovédnost: | vSichni vedouci

Termin: pribézné

41.2 Zajistit aktualnost INA pro podavani oznameni mozného
protipravniho jednani a ochrané oznamovatell a dle potfeby
aktualizovat kontakty pro oznamovani mozného protipravniho
jednani a zajistit jejich zvefejfiovani na webovych strankach MRK.
Odpovédnost: | interni auditor a vedouci Oddéleni vztah( s vefejnosti

Termin: pribézné

4.2 Systém pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany vefejnosti

PFfi podezieni na korupéni a protipravni jednani zameéstnanci MRK, podezieni
na korup¢ni a podvodné jednani souvisejici s poskytovanim dotaci MRK, podezfeni
na korupCni a podvodné jednani souvisejici s vefejnymi zakdzkami MRK, muize
kdokoli podat oznameni o tomto jednani:
e elektronicky prostfednictvim e-mailové adresy auditor@rommuz.cz a v kopii
media@rommuz.cz,
e vlistinné podobé& na postovni adresu Muzeum romské kultury, Interni auditor
MRK, Bratislavska 67, 602 00 Brno,
e datovou zpravou do datové schranky Muzea romské kultury a uvést ur€eno
pro Interniho auditora MRK, ID datové schranky: f6d97sc.

V pfipadé podezieni na korup¢ni a protipravni jednani feditele MRK nebo interniho
auditora MRK, muze kdokoli podat oznameni o tomto jednani Ministerstvu kultury:
e elektronicky prostfednictvim e-mailové adresy korupce@mk.gov.cz,
e vlistinné podobé na postovni adresu Ministerstvo kultury, Odbor interniho
auditu a vefejnospravni kontroly, Maltézské nameésti 1, 118 11 Praha 1,
e datovou zpravou do datové schranky Ministerstva kultury a uvést uréeno pro
Odbor interniho auditu a vefejnospravni kontroly, ID datové schranky: 8spaaur,
e telefonicky na Cislo telefonni protikorup&ni linky ministerstva 257 085 379.

Protikorup¢ni opatieni — ukoly

421 Prostfednictvim webovych stranek MRK zajistit informovani
vefejnosti o0 systému a zpusobu oznamovani podezieni na korupci
a protipravni jednani u MRK.

Odpovédnost: | interni auditor a vedouci Oddéleni vztah( s vefejnosti

Termin: pribézné

4.2.2 Zajistit aktualnost kontaktl pro oznamovani podezieni na korupci
a protipravniho jednani a jejich zvefejiovani na webovych
strankach MRK.

Odpovédnost: | interni auditor a vedouci Oddéleni vztahu s vefejnosti

Termin: pribézné
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5 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cil: Zavést a zdokonalovat IPP a umoznit koordinaci protikorupénich aktivit
napri€¢ povinnymi subjekty.
MRK pravidelné vyhodnocuje IPP. Na zakladé analyzy ucinnosti protikorupCnich

opatreni provadi jejich optimalizaci. Vysledky vyhodnoceni IPP poskytuje Ministerstvu
kultury.

5.1 Vyhodnoceni IPP

Vyhodnoceni ucinnosti protikorupéniho programu je zaméfeno na plnéni vSech jeho
Casti, zda jsou protikorup&ni opatfeni odpovédnymi zaméstnanci pinéna a zda jsou
pfipadné pfijata napravna opatfeni. Dale je hodnocena ucinnost celého
protikorupéniho programu.

Protikorup¢ni opatieni — ukoly

511 Zajistit sbér informaci a vyhodnoceni ucinnosti IPP MRK.
Odpovédnost: | interni auditor
Termin: dle pozadavku stanovenych Ministerstvem kultury*

5.2 Zpravao IPP

Na zakladé vyhodnoceni uc¢innosti IPP MRK vypracovat Zprawu o IPP MRK (dale jen
LZprava®). Zpravu pfipravuje interni auditor MRK a schvaluje feditel MRK.

Obsahem Zpravy je:

e zhodnoceni stavu implementace protikorupénich nastrojli a plan napravnych
opatfeni,

e systém a rozsah Skoleni,

e informace o procesu fizeni korupcnich rizik,

e pocet pfijatych oznameni o mozném protipravnim jednani podle zakona
o ochrané oznamovatell a vysledky jejich posouzeni,

e pocet pfijatych oznameni o podezfeni na korupci ze strany vefejnosti a vysledky
jejich posouzeni, pokud je takovy systém zaveden,

e pocet poruSeni pravidel etiky i etického kodexu v&etné informace o zjisténych
systémovych nedostatcich a souvisejicich u¢inénych napravnych opatfenich,

e vysledek hodnoceni uc€innosti celého protikorupéniho programu.

V textu, nebo pfiloze Zpravy, se uvede pIné znéni Ukolu a zplsob jejich plnéni. PFi
zpracovani Zpravy se vyuziva ,Metodické doporuc€eni k vyhodnoceni IPP“, vydané
Ministerstvem kultury.

4K datu vytvoreni IPP MRK je termin, ke kterému bude provadéno pravidelné dvouleté vyhodnoceni
uCinnosti IPP MRK, stanoven k 31. 12. kazdého lichého kalendainiho roku
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Protikorupéni opatreni — ukoly

5.21 Vypracovat Zpravu o IPP MRK. Zpravu o RIPP MRK projednat na
urovni vedeni MRK. Schvalenou zpravu predlozit Ministrovu kultury
Odpovédnost: | interni auditor

Termin: dle pozadavku stanovenych Ministerstvem kultury®

5.3 Aktualizace IPP

Na zakladé Zpravy o IPP MRK a po kontrole souladu s aktualnim RIPP Ministerstva
kultury MRK aktualizuje svuj IPP a jeho aktualni znéni zvefejnuje na svych webovych
strankach. Aktualizovany IPP ma strukturu IPP a obsahuje Upravy jednotlivych bodu
tam, kde ze Zpravy o IPP a z hodnoceni u€innosti vyplynula potfeba zlepseni. Je-li IPP
v souladu s aktualnim RIPP Ministerstva kultury a nevyplyne-li na zakladé Zpravy
o IPP MRK potfeba IPP aktualizovat, nema MRK povinnost IPP aktualizovat.

Protikorup¢ni opatieni — ukoly

5.31 V pfipadé nutnosti, provést aktualizaci IPP MRK. Po projednani na
urovni vedeni MRK a schvaleni feditelem MRK aktualizovanou verzi
IPP MRK zaslat Ministerstvu kultury a zajistit publikaci aktualniho
IPP MK na webovych strankach MRK.

Odpovédnost: | interni auditor a vedouci Oddéleni vztahu s vefejnosti

Termin: dle pozadavku stanovenych Ministerstvem kultury®

Zavérecna ustanoveni

I. Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 1. 7. 2026. Timto
dnem se zruSuje Smérnice €. 4/2022 Interni protikorup&ni program ze dne 14. 7.
2022.

II. Kontrolou plnéni této smérnice povéfuji interniho auditora a asistentku reditelky.

5 K datu vytvoreni IPP MRK povinné subjekty Zpravu o IPP vypracovavaji ve dvouletych cyklech (vzdy
v sudy rok).

6 K datu vytvoreni IPP MRK byl termin pInéni Ukolu stanoven na 30. 6. v sudych kalendarnich

letech.
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Priloha:

Zverejiiovani udaji o poradcich a kolektivnich poradnich organech

. Vymezeni poradce

Na internetové strance MRK se ke dni 15. unora za obdobi pFfedchazejiciho
kalendarniho roku zvefejiuji aktualni udaje o poradci, kterym je

a) fyzicka osoba, ktera neni k MRK v pracovnim poméru, a ktera
- pro MRK vykonava poradenskou, konzultacni nebo analytickou ¢innost hrazenou
z verejnych prostfedku, nebo
- muze mit vliv na rozhodovani MRK,

b) pravnicka osoba, ktera
- pro MRK vykonava poradenskou, konzultacni nebo analytickou ¢innost hrazenou
z verejnych prostfedku, nebo
- muze mit vliv na rozhodovani MRK,

c) advokat nebo advokatni kancelar vykonavajici Cinnost pro MRK hrazenou
z verejnych prostfedkd na zakladé smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb nebo jiné
obdobné smlouvy.

Il. Udaje o poradci’

O poradci se zvefejiiuje alespon®

a) oznacenitoho, komu poradce své sluzby poskytuje nebo pro koho svoji Cinnost
vykonava,

b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni poradce, jde-li o fyzickou osobu,
nazev a pravni formu poradce, jde-li o pravnickou osobu,

C) udajotom, zda je poradce advokatem nebo advokatni kancelafi,

d) udaj o tom, zda poradce své sluzby poskytuje nebo svoji innost vykonava
za uplatu nebo bezuplatné,

e) pravni titul®, na jehoz zakladé poradce poskytuje své sluzby nebo vykonava
svoji ¢innost,

f) vySe sjednané nebo smluvni jednotkové odmény a vySe vyplacené odmény,
vCetné dané z pfidané hodnoty, za poradcem poskytované sluzby nebo
vykonavanou ¢innost; jde-li o poradce, ktery je fyzickou osobou, zvefejfiuje se
vySe odmeény s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

MRK zvefejni vySi celkové Castky vCetné dané z pfidané hodnoty vyplacené
za poskytované sluzby nebo vykonavanou &innost.

7 Za poradce se nepovazuije ¢len kolektivniho poradniho organu podle bodu 3.

8 Doporuduje se, aby MRK zvefejriovalo Udaj o osobé, ktera odpovida za pravni titul, na jehoz zakladé
poradce poskytuje své sluzby nebo vykonava svoji ¢innost.

9 Jde napftiklad o dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér podle ¢asti tfeti zakoniku prace
(dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti), smlouvu o dilo, smlouvu o poskytovani
pravnich sluzeb.
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ll.Udaje o kolektivnich poradnich organech

Udaje o personalnim sloZeni kolektivniho poradniho organu'® (v rozsahu nazev
poradniho organu, jména a pfijmeni jeho ¢lenu) zfizeného MRK nebo jeho feditelem,
vCetné kolektivniho poradniho organu zfizeného na zakladé zakona, se zvefejni,
pokud vykonava poradenskou, konzulta¢ni nebo analytickou ¢innost a souCasné
alespon jeden z jeho ¢lenl neni zaméstnancem v pracovnim poméru k MRK, nejde-li
o kolektivni organ provozné-technického, organizacniho, personalniho nebo
disciplinarniho zamérteni''.

IV. Doba zverejnéni udajl o poradci a slozeni kolektivhiho poradniho organu

MRK zvefejnuje udaje o poradci a slozeni kolektivniho poradniho organu po dobu 6 let
od jejich zvefejnéni, a to na pfislusné zalozce jeho internetové stranky v souladu
s bodem 2.4.1 tohoto IPP.

V. Prechodna ustanoveni

l. MRK odstrani udaje o v8ech poradcich zvefejnéné do konce roku 2020
ze svych webovych stranek do 60 dnu ode dne schvaleni IPP MRK.

Il. Podle IPP MRK se bude postupovat pfi zvefejiiovani udaju o poradci
a slozeni kolektivniho poradniho organu pocCinaje rokem 2026, pfiCemz
poprvé se pravidla podle IPP MRK pouziji k 15. 2. 2027 pro zvefejnéni udajd
za rok 2026. Pfi zvefejhovani udaju o poradci a slozeni kolektivniho
poradniho organu za pfedchozi obdobi se postupuje podle dosavadnich
pravidel.

10 PFi spInéni podminek podle bodu 3. se tyka se i kolektivnich poradnich organ( existujicich v ramci
jinych kolektivnich pracovnich organd, jedna se napf. o pracovni komise ¢i pracovni skupiny.

1 Jde napriklad o inventarizaéni komisi, likvidaéni komisi, skarta¢ni komisi, Skodni komisi, komisi podle
zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisli, vybérovou
komisi podle zakona o statni sluzbé&, nebo komisi zfizenou za uUcelem vybéru fyzickych osob
uchazejicich se o zaméstnani podle zakoniku prace.
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