Muzeum romské kultury, statni pfispévkova organizace, Bratislavska 67, 602 00 Brno
Organizace je zfizena Ministerstvem kultury CR, je opravnéna nakladat s majetkem statu, dle
z. €. 219/2000 Sb., a dale Zfizovaci listiny &j. 18295/2004, ve znéni Rozhodnuti ministryné kultury
¢. 45/2012, 2 20. 12. 2012.

SMERNICE ¢&. 10/2016 ze dne 19. 9.2016

ETICKY KODEX MRK

Kazdy zaméstnanec Muzea romské kultury v Brné ( déle jen Muzeum ) je povinen pfi rozhodovani
dodrzovat a ctit zakonnost vSech postupt a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam.
Smyslem tohoto Etického kodexu ( dale jen Kodex) je vytvaret, udrZovat a prohlubovat divéru vefejnosti

ve statni pfispévkovou organizaci..

Zaméstnanec zachovava vérnost zasadam prava a spravedinosti vyplyvajicim z evropského kulturniho
a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské distojnosti a svobody, zachovava
uctu a loajalitu k Ceskeé republice, jakoZ i k Ufadiim a ostatnim Ufednikim a osobam zaméstnanym ve

vefejné sprave.

v

ClL1

1) Zaméstnanci plni pracovni Ukoly na svéfeném useku v souladu s platnym pravnim fadem.

L

1)V mezich zékona zaméstnanec vzdy voli nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na vefejny zajem a na
rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho
hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek

stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

2) Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje platny pravni fad, zékony a vnitini

pfedpisy Muzea.

¢r.m

1) Zaméstnanec plni své pracovni ukoly na vysoké odborné drovni, s nejvysSi mirou slusnosti,
porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku, v souladu se zasadou rovnych pfileZitosti bez
ohledu na barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, nabozZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné
charakteristiky. Nedopousti se a nepfipousti nerovné zachazeni, diskriminaci ¢i obtézovani. Za
kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své vzdélani

si studiem pribézné prohlubuje.

2) Zaméstnanec jedna korekiné s ostatnimi spolupracovniky i s osobami zaméstnanymi u jinych
organl vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl i zkuSenosti jinych

odbornik( a G¢inné je vyuziva i pro svij odborny rust.

3) Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec s nejvyssi mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty a

bez jakychkoli pfedsudk.



CLIv

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo
vzdy v souladu s vefejnym zajmem a dobrymi mravy. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni Ci skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odivodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména
konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Zaméstnanec vystupuje vGc¢i U€astnikim pravnich vztahu objektivné tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veSkera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
S pravem.

ClLvV

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyteCnych pratahd, nejpozdéji
v zakonem stanovenych |hitach.

CL.vi

Zaméstnanec svym jednanim nevyvolava situace, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu
svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho zafazeni. Zaméstnanec se nezlcastni
Zadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento
vykon omezuje.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ukony slucitelné stimto Kodexem, projedna
zalezitost se svym nadfizenym.

CL v

Zaméstnanec nesmi_pfi _svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyZzadovat dary &i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym
zpUsobem pfipustit ovlivnéni pinéni jemu svéfenych Ukoll. Dary nebo vyhody poskytované
zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

Jakékoli korupCni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je zaméstnanec povinen oznédmit svému nadfizenému nebo
organu ¢&innému v trestnim Fizeni. Déale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit
nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Ve v8ech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokynd.

¢L. v

Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré usili, aby zajistil maximalné
efektivni, GCelné a hospodarné spravovani a vyuzivani finanénich zdroju, zafizeni a pfedmétu,
které mu byly svéfeny, jakoZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty.



Cl. IX

1) Zaméstnanec zachovdva miCenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim svych UkolQ, jeZ by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele. Povinnost
mienlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezieni na korupéni a jiné
nezakonné jednani.

2) Zaméstnanec je povinen zachovat miCenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél pfi vykonu
uredni Cinnosti, pokud neni teto povinnosti v souladu s pravnimi pepisy zprosten.

CL X

1) Kazdy zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukoll pravdivé a Uplné informace v souladu
S pravnimi predpisy
CL. XI
1) Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku préace, resp.
pracovniho fadu se v8emi z toho vyplyvajicimi dusledky.
CLXIv
1) Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorupéniho prostiedi.
2) PoukaZze- li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dusledky v pracovnépravnich vztazich.

3) Respektovani zasad etiky je véci profesionélni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani a
dodrzovani tohoto Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.

1) Tento pfikaz nabyva ucinnosti dnem...............ccvvvvneeee.
Tento fidici akt je zavazny pro vSechny zaméstnance (pracovniky) MRK.
Uginnost nabyva dnem (datum vydani): 19. 9. 2016
Kontrolou plnéni tohoto pokynu povéfuji: VSECHNY VEDOUCI PRACOVNIKY, vnitiniho auditora
Zpracoval: JUDr. Jifina Surynkova

Schvilila:

PhDr. Jana Horvathova, feditelka
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