MUZEUM ROMSKE KULTURY (MRK)

statni pfispévkova organizace, Bratislavska 67, 602 00 Brno

organizace je ziizena Ministerstvem kultury CR, je opravnéna nakladat s majetkem statu, dle z. &. 219/2000 Sb.,

a dale zfizovaci listiny ¢&j. 18295/2004
I1CO: 71239812

SMERNICE &. 4/2017 ze dne 23. 2. 2017
Nahrazuje smérnici €. 11/2016 ze dne 19.9. 2016

INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM

A. PRUHLEDNOST

1.
1.

2.
1.

ZADAVANI VEREJNYCH ZAKAZEK

Vetejné zakazky musi byt zadavany v souladu se zdkonem ¢.137/2006 Sb., o vetejnych
zakéazkach ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vybérova fizeni budou provadéna oslovenim zajemct, vybranych v souladu s Ptikazem
ministra kultury ¢. 2/2014, ve znéni Dodatku ¢. 1/2016. Pti zadavani vetejnych zakazek
jsou dodrzovany zasady transparentnosti, rovného zachazeni a zakazu diskriminace a pfi
vynakladani vefejnych prostfedkt dodrzovat zdsady efektivnosti, ucelnosti a hospodarnosti.

OBCHODNI SMLOUVY (0S)

Obchodni smlouvy budou uzavirany na zdkladé vysledkli vybérovych fizeni. V oddile
,Cena dodavky* musi byt uvadéna cena nabidkova jako konec¢nd véetné DPH. V ptipadé
vicendkladli vzniklych zejména pfi stavebnich rekonstrukcich a opravach, budou tyto
konzultovany s odpovédnymi zastupci ministerstva kultury.

Pti akcich hrazenych ze systémové urenych vydaji statniho rozpoctu musi byt vSechny
smlouvy pied podpisem schvéleny pfisluSnym odborem ministerstva kultury.

3. ZADAVANI PRACI A SLUZEB

Zadavani praci a sluZeb je v kompetenci konkrétnich pracovnikii a podléhé schvaleni feditelem
MRK.

4.

DODAVATELSKE SMLOUVY

Dodavatelské smlouvy budou uzavirany podle béZnych vzori s konkrétnim uréenim pfedmétu,
rozsahu a ceny. Znéni kazdé nové smlouvy v MRK schvaluje pravnik, viz Pokyn feditele MRK
¢. 8/2007 ze dne 17. 10. 2007.

5. UZAVIRANI DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER —

DOHOD O PROVEDENI PRACE A DOHOD O PRACOVNI CINNOSTI



1. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se stalymi pracovniky MRK se mohou
uzavirat pouze ve vyjimecnych ptipadech, a to na prace a Cinnosti, které nejsou predmétem
jejich pracovni naplné.

2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér s externimi pracovniky se budou
uzavirat na prace a ¢innosti, které neni mozné zajistit stalymi zaméstnanci MRK.

6. NAKLADANI SE STATNIM MAJETKEM

Majetek miize potidit MRK bud’ koupi za béZzné ceny na trhu, anebo vykupem za ceny odhadni.
V piipadé nemovitého majetku se vzdy musi ke smlouvé ptilozit souhlas ministerstva kultury,
piipadné ministerstva financi.

7. VYDAVANI OSVEDCENI K PRODEJI A VYVOZU PREDMETU KULTURNI
HODNOTY

MRK' nevydava osvédceni k prodeji a vyvozu predmét kulturni hodnoty.

B. PREVENCE
1. ODPOVEDNOST VEDOUCICH ZAMESTNANCU

1. Vedouci zaméstnanci si musi bedlivé v§imat piipadnych neobvyklych udalosti nebo
transakci, které mohou byt ptiznakem korupce a/nebo podvodu nebo pokusu o né, a
fidit rizika v této oblasti (napt. rozdéleni neslucitelnych funkci, rotace vedoucich a
vykonnych zaméstnancti).

2. Pii tvorbé novych systémt musi brat do uvahy vytvoreni zaruk proti moznosti vzniku
korupce a podvodu.

3. Vedouci zaméstnanci jsou povinni umoznit vS§em svym podfizenym zaméstnanciim
ucast na skoleni ohledné prevence potirani korupce a podvodu.

4. Vedouci zaméstnanci jsou povinni napomahat Setfeni korupce anebo podvodi tim, Ze
zajisti osobam provade¢jicim toto Setfeni volny pfistup ke vSem zaméstnancim,
zdaznamim a do vSech prostor. Vytvaret a posilovat prostfedi odmitajici korupci,
snizovat motivaci zaméstnanct ke korupci.

5. Bez ohledu na zdroj podezieni o mozné korupci anebo podvodu je Zadouci, aby vedouci
zaméstnanci iniciovali bez zbyte€ného odkladu Setfeni za ucelem ovéfeni faktl a
potvrzeni nebo vyvraceni téchto podezieni.

6. Seznamit se s Etickym kodexem MRK (= SMERNICE 10/2016 MRK) a dodrzovat jej.

7. Jednat a rozhodovat nestranné a dodrzovat platné piedpisy a nevytvaiet potenciondlni
podminky pro moznou korupci.




8 V piipad¢ nabidky daru jednotlivym pracovnikim - jsou tito povinni tuto skutecnost
projednat s nadfizenym pracovnikem.

2. ODPOVEDNOST ZAMESTNANCU

1. Zaméstnanci jsou povinni upozornit svého ptimého nadtizeného, pokud se domnivaji, ze v
souvislosti s tkoly MRK existuje moznost korupce a podvodu kvuli nespravnym
pracovnim postuptim nebo dostatecnému dohledu. Kromé toho je povinnosti kazdého
zam¢stnance neprodlené ozndmit svému vedoucimu uUplné informace o piipadném
podezieni o korupénim a/nebo podvodném jednani nebo udalosti.

2. Zameéstnanci musi také napomdhat osobam provadéjicim Setfeni podezieni na korupci
anebo podvod tim, ze s nimi budou spolupracovat a daji jim k dispozici vSechny informace,
kterymi disponuji, vSechny informace, které poskytli se povazuji za diivérné a zaméstnanci
nesmi byt za to nijak postizeni.

3. Zaméstnanci nesmi od tietich osob ptijimat dary, pohosténi nebo vyhody jakéhokoli druhu,
které by mohly byt povazovany za ohrozeni jejich bezuhonnosti. Pokud dojde k takové
udalosti, jsou povinni bez zbyte¢né¢ho odkladu informovat svého ptimého nadtizeného.

4. Zamgéstnanci jsou povinni informovat svého pfimého nadiizeného o jakych vnéjSich
zajmech, které by mohly ovlivnit plnéni jejich povinnosti.

5. Seznamit se s Etickym kodexem MRK (= SMERNICE 10/2016 MRK) a dodrZovat jej.
Jednat a rozhodovat se nestranné a dodrzovat platné piedpisy a nevytvéiet potencionalni
podminky pro moznou korupci.

.INTERNi AUDIT

w

1. V MRK pisobi na staly pracovni pomé&r nezavisly interni auditor.

2. Postaveni a tloha interniho auditora pii odhalovani a objasfiovani trestné ¢innosti vyplyva
jako u kteréhokoliv ob¢ana z ptislusnych trestnépravnich predpisi.

3. Interni auditor v rdmci své ¢innosti (shromazd’'ovani a hodnoceni informaci) mtze ziskat
podklady k diivodnému podezieni, ze doslo ke spachani podezielého jednani, které miize
byt klasifikovéano jako trestny ¢in.

4. Ukolem interniho auditu je pfispivat k pfiméfenosti a uc¢innosti systému vnitiniho fizeni a
kontroly, tedy systému fizeni rizik svymi doporucenimi pro prevenci negativnich jevi
obecné oznacovanych jako korupce, podvody, klientelismus a nepotismus.

4. VNITRNI KONTROLNI SYSTEM

V MRK byl Smérnici 1/2017 /a piilohy & 1 a 2 - Vnitini kontrolni systém - Ridici kontrola
Postup pti vydajich z verejnych prostiedki, Obéh ucetnich dokladi (Ptiloha 1), Finanéni
kontrola (Pfiloha 2)/ zaveden vnitini kontrolni systém, jehoz dodrzovani zamezuje vzniku
korup¢niho jednani ze strany zaméstnanci MRK. Je povinnosti vSech zaméstnancit MRK




tento systém dodrzovat, ilohou vedoucich zaméstnancii, ucetniho, pokladniho a interniho
auditora kontrolovat, Ze se tento systém fadné dodrzuje.

C. POSTIH

Vedouci zaméstnanci vénuji trvalou pozornost a pritbézné vyhodnocuji procesy, u kterych je
mozné predpokladat vznik korup¢nich podminek.

OZNAMENI O PODEZRENI Z KORUPCNIHO JEDNANI

PROTIKORUPCNI LINKA MRK
Jako protikorup¢ni linka pro ohlasovani korupce funguji vSechny vetejné ptistupné telefonni
linky MRK (zvetejnéné na webovych strankdch MRK: www.rommuz.cz, v tisténych i jinych
propagacnich materidlech muzea), stejné¢ jako emailové kontakty uvedené na webovych
strankach muzea v rubrice Kontakty.

Na sekretariatu MRK, jako centralnim stiznostnim misté budou evidovany stiznosti a ozndmeni
o podezieni z korup¢niho jedndni. Tyto stiznosti a ozndmeni budou prosetfeny ptislusSnymi
vedoucimi zaméstnanci. Za ptredpokladu, ze bude prokazano podezieni z korupéniho jednani,
bude podano trestni oznameni orgdnim ¢innym v trestnim fizeni k dalSimu vySetfovani a
posouzeni, zda-li byla naplnéna skutkova podstata trestného ¢inu a v piipadé spachani trestného
¢inu k ulozeni trestu.

ZAVERECNA USTANOVENI:

1. Uspésna prevence a potirani korupce a podvodl zahrnuje vytvoreni takového vnitiniho

prostfedi MRK, které korupci a podvodiim brani. VSichni vedouci a ostatni zaméstnanci
jsou povinni piispét k vytvareni a udrzovani takového prostiedi.

2. Zmény a doplinky Aktualizovaného interniho protikorupéniho programu je opravnén
provadét pouze teditel.

Tento fidici akt je zavazny pro vSechny zaméstnance (pracovniky) MRK.

Ukinnost nabyva dnem (datum vydani): 23. 2. 2017

Kontrolou plnéni tohoto pokynu povéiuji: vedouci vSech oddé€leni, interniho auditora

Zpracoval: JUDr. Jitina Surynkova a PhDr. J. Horvathova

PhDr. Jana Horvathova



